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Der Musikkindergarten Berlin sucht eine Pädagogische Leitung

Vor bald 20 Jahren initiierte der Generalmusikdirektor der Staatsoper Unter den Linden, 
Daniel Barenboim, die Gründung des Musikkindergartens Berlin. In ihm geht es nicht um 
Musikerziehung, sondern um die Bildung der Kinder durch die Musik: Alle 
Bildungsbereiche werden über die Musik erschlossen. Einen kleinen Einblick gibt diese 
website www.musikkindergarten-berlin.de

128 Kinder zwischen einem und sechs Jahren werden in acht Gruppen durch ein sehr gut 
ausgebildetes, engagiertes und internationales Team von pädagogischen Fachkräften 
betreut und gebildet.

Der Leitung des Musikkindergartens Berlin obliegt gemeinsam mit dem Team die 
Gestaltung von Inhalten, Beziehungen und Strukturen und damit die Erfüllung des 
Auftrags, den Kindern ein qualitativ hochwertiges Bildungs- und Betreuungsangebot 
bereitzustellen und ständig weiterzuentwickeln, mit dem Ziel, unabhängig vom sozialen 
und kulturellen Hintergrund der Kinder für sie gleiche Bildungschancen zu gewährleisten. 
Gemeinsam mit dem gesamten Team, bestehend aus Pädagoginnen und Pädagogen und 
aus Wirtschaftskräften, sorgt die Leitung für ein gleichwürdiges, partnerschaftliches, 
soziales und demokratisches Zusammenleben aller Kinder und Mitarbeiterinnen, in 
ständigem Austausch und in Zusammenarbeit mit den Eltern.

Personalführung und Personalentwicklung liegen im Mittelpunkt der Aufgaben der Leitung. 
Hierzu bedarf sie der Empathie, einer ausgeprägten Kommunikations- und 
Reflektionsfähigkeit, der Durchsetzungsfähigkeit, Entscheidungsfreude, Belastbarkeit, 
Feinfühligkeit und eines großen Verantwortungsbewusstseins.

Neben dieser ständigen Beziehungsarbeit ist die Gestaltung von Strukturen eine weitere 
zentrale Leitungsaufgabe: Sie umfasst die tägliche und ständige Organisation des 
Kitabetriebs, in enger Zusammenarbeit mit der Leitungsassistenz, der wiederum alle 
Verwaltungsaufgaben, deren kontinuierlicher Digitalisierung und die Verwaltung eines 
Budgets für die pädagogische Arbeit obliegen. Die Qualitätsentwicklung, die Sicherung 
des Qualitätsmanagements, des Datenschutzes, die Außenbeziehungen des 
Musikkindergartens sind Aufgaben der Leitung.

Als Pädagogische Leitung koordiniert die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber die 
pädagogische Arbeit im Team, sorgt in Zusammenarbeit mit best-qualifizierten 
pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die Etablierung der 
Qualitätsstandards, die im pädagogischen Konzept enthalten sind, fördert die Entwicklung  
der erarbeiteten pädagogischen Konzeption, auf der Basis des Berliner 
Bildungsprogramms, plant Weiterbildungen und schafft für die Auszubildenden den jeweils 
angemessenen und notwendigen Praxisrahmen.

http://www.musikkindergarten-berlin.de


Die tägliche Zusammenarbeit mit der Musikalischen Repräsentanz hinsichtlich der 
Konzeptweiterentwicklung und der Profilbildung des Musikkindergartens und die 
kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Träger in allen Fragen sind die Basis einer 
kontinuierlichen Entwicklung und eines erfolgreichen Managements des 
Musikkindergartens. Das auf diesem Fundament stehende Gebäude des 
Musikkindergartens ist eingebettet in politische wie pädagogische Rahmenbedingungen, 
die es seitens der Leitung zu beobachten und in die eigene Arbeit zu übersetzen gilt.

Da all dies nur mit einer professionellen Arbeitsorganisation, gutem Zeitmanagement und 
dem strategischen Planen des eigenen Leitungshandelns zu leisten ist, ergänzen diese 
notwendigen Fähigkeiten das Stellenprofil.

Für die genannten Aufgaben suchen wir eine 
Pädagogische Leitung (m/w/d)
mit einer Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden. Nach einer Probezeit von sechs Monaten 
gilt der Vertrag als unbefristet. Als freier Träger sind wir nicht tarifgebunden, lehnen uns 
aber an den TVöD an.

Wir setzen bei Ihnen voraus:
- fundiertes pädagogisches Fachwissen,
- eine staatliche Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher bzw. einen Studienabschluss  

der Kindheitspädagogik oder der Sozialpädagogik;
- eine mehrjährige Erfahrung in der Leitung einer Kindertageseinrichtung oder eine 

entsprechende Qualifikation;
- Freude an Personalführung und Personalentwicklung;
- Sicherheit im Qualitätsmanagement und einen guten Blick für Qualitätsentwicklung;
- einen individuellen Zugang zu Kunst und Kultur.

Sie brauchen
- Lust, ein selbstbewußtes und hochkompetentes Team weiterzuentwickeln;
- Freude, die Vielfalt der Kompetenzen im Team zu stützen und zu entfalten;
- Begeisterung, für die Kinder das beste Umfeld zu ermöglichen und zu gestalten;
- Herzensbildung und Menschenliebe,
- Kooperationsfreude und Teamgeist,
- Neugier, Ideen, Improvisationsbegabung, Veränderungsvorstellungen;
- Leidenschaft für Bildung, Kunst und Kultur
- und Mut zur Verantwortung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte schicken Sie diese  

per e-mail an
info@musikkindergarten-berlin.de

mailto:info@musikkindergarten-berlin.de

